OGRENCI - VELi AYDINLATMA METNI

1- VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi HAKKINDA

GELISEN OZGUR COCUK OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI (bundan
boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca Miisteri (Uriin Alicis1), Miisteri Calisanlari/Yetkilileri
tarafindan paylasilmis olan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme amaci ile baglantili,
siirlt ve Olglli olacak sekilde islenecegini ve aktarilacagini bu aydinlatma metni ile
bildiriyoruz.

2- KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanun’un 5. maddesine gore kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemez. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili Kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miamkiindiir. Bu sartlar;

a.
b.
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Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikkiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,
Ilgili Kkisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Sirket ile yapmis oldugunuz satis sozlesmesi kapsaminda islenecek olan kisisel
verileriniz sunlardir:

Kimlik Verisi(Ad-Soyad,Kimlik Fotokopisi,Dogum Tarihi,Dogum Tarihi,imza, TC
Kimlik No,Anne Baba Adi1 Soyadi,Anne Babanin Akrabalik Derecesi,)
Ozlik(imza,TC  Kimlik  No,Cocuklarin  Ogrenim  Durumu,Cocuklarin
Cinsiyeti,Cocuklarin Dogum Tarihi,Gelis Nedeni,Egitim Baglama Tarihi,Anne
Baba Birliktelik Durumu,Kardes Sayis1,Sosyal Giivence Durumu,Egitim Formu,
Performans Kayit Tablosu, Kaba Degerlendirme Formu)

Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Fotograf)

Saghk Bilgileri (Zihinsel Engel Raporu,Son Degerlendirme Formu, Zihinsel Engel
Raporu Alis Tarihi,Ailedeki Engelli Birey Sayisi,Annenin Dogum Tiirti)

Iletisim Verisi ( Telefon Numarasi,E Posta Adresi,Adres,Is Adresi)

Hukuki Islem (Dava Dosyalar1)

Miisteri Islem (Fatura,Cek Senet Bilgileri)

Mesleki Deneyim (Calistigi Kurum Adi,Egitim Seviyesi,Meslegi)



3- KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan Kanun’da belirtilen temel ilkelere uygun olarak Kisisel
veri isleme sartlar1 cergevesinde asagida belirtilen amaglarla islenebilecektir. Bu amaglar;

a) Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

b) Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine
Getirilmesi

¢) Calisanlar Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yirutilmesi

d) insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

e) Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

f) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y rattlmesi

g) Mal/ Hizmet Satis Streclerinin YUrGtulmesi

h) Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiillmesi

i) lletisim Faaliyetlerinin Y tritilmesi

j) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

k) Is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

I) Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

m) Tasinir Ve Taginmaz Mal Ve Kaynaklarin Giivenligi

n) Lojistik Faaliyetlerinin Y uratulmesi

4- ISLENEN KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen Kkisisel veri isleme
sartlar1 kapsaminda ve isbu dokiimanda belirtilmis amaglarla sinirli olarak, Kanun’un 8.
maddesine uygun olmak suretiyle tigiincii Kisi, kurumlara ve yurtdisina aktarabilecektir. Bu Kisi
ve Kurumlar Sirket’in; tedarikgileri (yetkilileri ve ¢alisanlar), sirket ortaklari, bagli ortakliklar
ve sirket istirakleri hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ve hukuken yetkili
ozel hukuk / kamu hukuk tizel Kisileridir.

5- KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI ve HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla, Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun ve
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kanunlarda ongoriilmesi, veri sorumlusunun hukuki
yikimlihigi, s6zlesmenin kurulmasi, sézlesmenin ifasi, bulunmasi halinde agik riza ve veri
sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebeplerine dayali olarak taraflar arasi {iiriin satis



s6zlesmesinin akdedilmesi yolu ile otomatik veya otomatik olmayan yollarla dogrudan sézlii
veya yazili olarak iletilen bilgiler ile toplanmaktadir.

6- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI ve IMHASI

Isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasilmis olunan kisisel
veriler, mevzuat uyarinca uyulmasi gereken yasal siireler boyunca saklanmaktadir. Saklanma
suirelerinin bitimini takip eden ilk haziran ya da aralik ayinda Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasi’nda belirtilen usullere gore imha edilmektedir.

7- KISISEL VERI SAHIBININ KVKK’NIN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda kisisel veri
sahiplerti;
1-) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2-) Kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
3-) Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
4-) Yurt iginde ve yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,
5-) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
6-) KVKK 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesi veya
yok edilmesini isteme,
7-) (5) ve (6) numaral1 bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tigtincti kisilere bildirilmesini isteme,
8-) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
9-) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

8- VERI SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMIi

Miisteri/Uriin Alicilarimiz ilgili kisi olarak, Kisisel verilerine iliskin haklarin1 kullanmak igin
oncelikle veri sorumlusuna basvurmak zorundadirlar. Kanunun 14'{incii maddesine gore Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette bulunulamaz. lgili kisi, Kisisel verilerine iligkin
haklarin1 kullanmak i¢in dncelikle veri sorumlusu sifatiyla sirketimize bagvurmak zorundadir.
Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikras1 geregince,
talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren otuz giin iginde Ucretsiz
olarak yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi hiikmii geregince yazili veya
elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir



cret 6ngoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu cercevede Sirketimize bagvurunuzu agik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini
ekleyerek;

e “Necip Fazil Mahallesi 50010.Sokak  N0:15/01 Onikisubat/Kahramanmaras”
adresimize bizzat yazili ve 1slak imzali olarak teslim etmek suretiyle veya Noter
aracilig1 ile gdndermek suretiyle,

e dileksahilogullari.gelisenozgurcocuk@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta adresimize
glivenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.

Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig"
ile ulasabilirsiniz.
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